
· Social Return on Investment (SROI)

De Opdrachtnemer is verplicht om 5% van de totale waarde van de Opdracht in te zetten ten
behoeve van het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.
Dat kan op vele manieren, onder andere: door het bieden van werkplek, door het bieden van een
werkervarings- en/of opleidingsplek of het inhuren van/opdracht geven aan SW-bedrijven of sociale
firma’s. Het proces en de regels van de uitvoering van SROI staan beschreven in het document
‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond’.
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Deze tekst wordt opgenomen In het aanbestedingsdocument:
· Social Return on Investment (SROI)

Inschrijver verplicht zich om bij gunning minimaal 5% van de totale waarde van de Opdracht in te
zetten ten behoeve van het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt. Dat kan op vele manieren, onder andere: door het bieden van werkplek, door het
bieden van een werkervarings- en/of opleidingsplek of het inhuren van/opdracht geven aan SW-
bedrijven of sociale firma’s. Het proces en de regels van de uitvoering van SROI staan beschreven in
het document ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond’.
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